
               ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ „ПРИСТАНИЩНА ИНФРАСТРУКТУРА“ 

ГЛАВНО УПРАВЛЕНИЕ – СОФИЯ 

София 1574, бул. „Шипченски проход“ № 69, е-mail: office@bgports.bg, тел.: +359 2 807 9999, факс: +359 2 807 9966 
 

ОБЯВЛЕНИЕ 

за провеждане на подбор за Ръководител отдел „Ръководство на корабния трафик – река 
Дунав“ в Специализирано поделение дирекция „Ръководство на корабния трафик – река 

Дунав“, гр. Русе 
 
Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ (ДППИ) е предприятие с 
традиции и история, основано през 2005 г. и е управителен орган на българските пристанища 
за обществен транспорт. ДППИ извършва дейности по Закона за морските пространства, 
вътрешните водни пътища и пристанищата в Република България и предоставя услуги по 
управление на трафика и информационното обслужване на корабоплаването в българския 
участък на река Дунав. 
 
За специализираното си поделение (дирекция) по ръководство на корабния трафик в гр. Русе, 
Речна информационна система (РИС) – център Русе, ДППИ търси: 
 

Ръководител отдел „Ръководство на корабния трафик, река Дунав“ 
 
Основни задължения: 
 Организира и ръководи дейността на отдела за осигуряване на ред и безопасност при 

движение и маневриране на кораби в отговорните VTS центрове по река Дунав, отговаря за 
информационно обслужване на корабите и заинтересованите организации (корабни агенти, 
речен надзор и др.); 

 Организира режим на работа 24 часа в денонощие, 7 дни в седмицата – сменен режим на 
работа; 

 Следи за правилната експлоатация и техническо състояние на апаратурата и своевременно 
да докладва за възникнали проблеми; 

 Познава и следи за изпълнението на служебните задължения и международните и 
национални актове, регламентиращи дейността на отдела; 

 Ръководи работата на отговорниците на звена в отдела за реализиране на оперативните 
задачи. Предлага обучения, курсове и други форми за повишаване и поддържане на 
квалификацията на служителите в отдела; 

 Следи измененията в нормативната база (стандарти, препоръки, технически спецификации 
и др.) и информира директора на дирекцията за необходимостта и сроковете за 
прилагането; 

 Изпълнение и на други служебни задачи, възложени от прекия ръководител във връзка с 
изпълняваната длъжност; 

  Взаимодействие със служители от Главно управление гр. София и с ръководители и 
ключови служители от териториалните структури на предприятието; 

 Директно отговаря пред директора на Специализирано поделение дирекция „Ръководство 
на корабния трафик – река Дунав“, гр. Русе. 

 
Изисквания: 
 Минимално ниво на образование – висше, степен магистър. Професионална област – науки 
в областта на корабоводенето, информационно-комуникационните технологии, транспорт, 
логистика или друга сходна на изброените; 
 Професионален опит – 5 години в област или области по специалността от придобитото 
образование и/или свързан с обхвата на функциите на длъжността; 



 
 

 Компетентност относно познаване и ползване на основни нормативните актове – Наредба 
за системите за движение, докладване и управление на трафика и информационното 
обслужване на корабоплаването в речните водни пътища на Република България и в 
българския речен отговорен район за търсене и спасяване; Задължителни правила за речните 
пристанища на Република България. Актуални разпореждания на Изпълнителния директор на 
ИАМА (Речен надзор) във връзка с управлението на корабния трафик по река Дунав. Други 
международни и национални актове в областта на управлението на корабния трафик. 
Правилник за устройството, функциите и дейността на предприятието. 
 
 Компютърна грамотност и умения – Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook и 
др.), Internet; 
 Организационни умения – да организира собствената си работа и работата на отдела, 
умение да поставя приоритети; 
 Аналитични умения (умения да систематизира данни и да разкрива съществуващите 
логически връзки между тях); 
 Умения за ефективно комуникиране; 
 Умения за работа в екип. 
 
Продължителност на осигурената заетост: 
С определения за спечелил в подбора кандидат ще бъде сключен трудов договор за 
неопределено време с първоначален срок за изпитване 6 месеца. Работно време пълно, 8 часа 
на ден, 40 часа седмично при петдневна работна седмица. 
 
Очаквано възнаграждение: от 2200 до 2500 лв. нето. 
 
Начин и ред на провеждане: 
Подборът протича в три етапа:  
– 1-ви етап подбор по документи – разглеждане и проверка на подадените документи за 
съответствие с обявените изисквания за длъжността; 
– 2-ри етап писмена разработка до 4 (четири) страници формат А4 (за допуснатите от 1-ви 
етап), в която кандидатът представя виждането си за развитието на отдела и своя принос към 
управлението на корабния трафик по река Дунав; 
– 3-ти етап провеждане на интервю от комисия  (за преминалите успешно 2-ри етап) – по 
време на интервюто членовете на комисията имат за цел да установят мотивацията, 
очакванията към работата, професионалните компетенции, познанията на кандидата и 
неговите професионални и делови качества за изпълнението на длъжността. 
Кандидатите, които са допуснати до 2-ри етап, получават имейл, в който се посочва срокът на 
изпращането на писмената разработка до Държавно предприятие „Пристанищна 
инфраструктура“, п.к. бул. „Шипченски проход” № 69, гр. София. 
 
Необходими документи: 
 Автобиография; 
 Кратко мотивационно писмо; 
 Копие от документ за придобита образователна степен; 
 Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит; 
 Декларация, че кандидатът е запознат със съдържанието на Политиката на Държавно 

предприятие „Пристанищна инфраструктура“ за обработване и защита на личните данни на 
кандидати за работа. 

 
Място за подаване на документите: 
1. Документите се подават в запечатан плик на адрес: Държавно предприятие „Пристанищна 
инфраструктура“ гр. София, п.к. 1574, бул. „Шипченски проход“ № 69 в срок до 31.01.2024 г., 
по пощата или чрез куриер, като същите следва да са постъпили до крайния срок за подаване 
на документите. На плика, освен адреса на Държавно предприятие „Пристанищна 



 
 

инфраструктура“ се записва текста “За участие в процедура по подбор за длъжността 
Ръководител отдел „Ръководство на корабния трафик – река Дунав“. 
2. Когато кандидатстването е чрез интернет платформа – за автобиография се използва 
формулярът за кандидатстване на платформата, в която е публикувано обявлението. 
Кандидатите, участващи в подбора чрез интернет платформа, изпращат необходимите 
документи по реда и начина на т.1. 
 
Линк към Декларация, че кандидатът е запознат със съдържанието на Политиката на 
Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ за обработване и защита на личните 
данни на кандидати за работа: http://www.bgports.bg/bg/page/58 
 
Комуникацията във връзка с подбора ще се осъществява чрез посочените имейли в 
автобиографиите на кандидатите.  


